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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6

Avd. Tres de Mayo n°® 24 (Edf. Filadelfia)
Santa Cruz de Tenerife

Teléfono: 922 92 48 34/ 35

Fax.: 922 9248 44

Email: social6.sctf@justiciaencanarias.org

Procedimiento: Despidos / Ceses en general
N° Procedimiento: 0000838/2022

NIG: 3803844420220007353

Materia: Extincién de contrato

Resolucién: Sentencia 000043/2023

IUP: TS2022045396

Intervencion: Interviniente: Abogado: Procurador:
Demandante e g Francisco Javier Pifion
f e ol Cendan
Demandado (= T
Demandado FOGASA Abogacia del Estado de
FOGASA Santa Cruz de TNF
SENTENCIA

En Santa Cruz de Tenerife, a 21 de enero de 2023.

Vistos por mi, (i NI, |ucza de refuerzo del Juzgado de lo Social Namero 6
de los de Santa Cruz de Tenerife, los autos del procedimiento de despido 838/2022 seguido a
instancias de Diia. G EREERSEISERNSE® - sistida por el letrado D.
Francisco Javier Pifion Cendan, frente la empresa (NP | - OGASA, sobre
impugnacién de despido y reclamacion de cantidad.

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- Con fecha de 10 de octubre de 2022 se present6 la demanda presentada por

Dia. (R (< te 2 |as demandadas, en la cual alegaba
que fue objeto de despido, sin que se le hubiera entregado comunicacién alguna que
contuviera las causas que dieron lugar al mismo.

Terminaba la demanda solicitando que se declare improcedente el despido del que ha sido
objeto el demandante, con las consecuencias legales y econdémicas inherentes a tal
declaracion. Asimismo, solicitaba el abono del importe de las cantidades contenidas en el
hecho cuarto de la demanda, en concepto de salarios adeudados y vacaciones no disfrutadas
con los intereses devengados.

SEGUNDO.- Se admiti6 a tramite la demandada por decreto, citdndose a ambas partes para
los actos de conciliacién y juicio que tuvieron lugar el dia 17 de enero de 2023, sin la
comparecencia de las partes codemandadas, a pesar de haber sido citada en legal forma.

TERCERO.- Tras ratificarse la parte actora en su demanda rectificé el suplico de la demanda,
interesando 20.835’8 euros en concepto de salarios no abonados en lugar de 29.835'8 euros
que constan en la demanda, se le dio la palabra para proponer prueba vy, a tal efecto, propuso
documental por reproducida la aportada con la demanda y mas documental consistente en 15
folios y renuncié al interrogatorio de la parte demandada. Toda esta prueba fue admitida.
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CUARTO.- Practicada la prueba, con el resultado que consta en autos, se dio la palabra a la

Unica parte compareciente para formular conclusiones e informe final, manteniendo la misma
Sus pretensiones iniciales.

Una vez que informé, los autos quedaron vistos para sentencia.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Diia. (D - or de edad, con DN
WS o cst6 servicios para e SR con 1as

siguientes condiciones (folio 5 de autos y doc. 2 aportado por la actora en la vista —contrato
temporal y conversién indefinido- y doc. 3 aportado en la vista -néminas-):

e antigliedad desde el 5 de diciembre de 2014,
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e categoria profesional de oficial administrativa - titulado grado medio

T3

e en virtud de un contrato temporal eventual por las circunstancias de la produccién
previsto hasta el 4 de junio de 2015, convertido en indefinido en fecha 1 de abril de 2015
& dag ¢
e ajornada completa (40 horas semanales) en horario de lunes a domingo,

2viz diso

2 pr

b
o0

® por un salario de mensual del 4.139'40 euros brutos con inclusién de pagas prorrateadas

SEGUNDO.- El 12 de septiembre de 2022 la actora causé baja por extincién de la relacién
laboral, sin mediar comunicacién escrita alguna ni requerimiento por parte del empresario,
desconociendo los motivos del despido. La demandante tuvo conocimiento de la baja laboral
mediante recepcion de sms de la TGSS el 14 de septiembre de 2022 (Inexistencia de carta de
despido en autos, ni aportada por la demandada que esta en rebeldia, folio 4 de autos -sms de
8 TGSS-).

5 persona

e 13

&n esta resoly

@ TERCERO.- La relacién laboral de las partes se rige por lo dispuesto en el Convenio Colectivo
del Hosteleria de la provincia de Santa Cruz de Tenerife (contrato).

3 la intimidad, 3 los derechos d

o

8 CUARTO.- La actora no ostenta ni ha ostentado la representacion legal de los trabajadores ni
esta afiliada a ningun sindicato (hecho no controvertido)

QUINTO.- A la fecha de extincién de la relacién laboral, la empresa R
adeuda a la actora los siguientes importes:

che
Los dator

yORJS.

uando pro

Ci

- 20.835'8 en concepto de salarios de abril a septiembre de 2022

- 2.345'66 euros en concepto de 17 dias de vacaciones no disfrutadas

Total: 23.181'46 euros

WHBTaN Y Con pleno respeto 3! ders

timas o perjudicado

(doc. 3 de la actora -néminas- y conforme a petitum aclarado en la vista)

<

SEXTO.- La actora presentd papeleta de conciliacién ante el SEMAC en fecha 4 de octubre de
2022, el preceptivo acto de conciliacién previa tuvo lugar el dia 21 de noviembre de 2022 con
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resultado de sin avenencia (folio 14 de autos -acta de conciliacién previa intentada ante el
SEMAC)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En cumplimiento de lo que dispone el articulo 97.2 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social se hace constar expresamente que los hechos declarados probados son el
resultado de la valoracion de Ia prueba documental practicada en el presente proceso. Los
documentos determinantes de la certidumbre de este juzgador se han hecho constar al final
del cada ordinal factico.

SEGUNDO.- La incomparecencia injustificada del demandado al acto del juicio, como indica el
articulo 83.3 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, supone que continte el juicio, sin
necesidad de declarar su rebeldia: rebeldia que, por otra parte, tampoco supone un
allanamiento tacito ni un reconocimiento de los hechos, fuera de los casos legalmente
previstos, manteniéndose la vigencia de las normas, generales o especiales, de carga de la
prueba, todo ello sin perjuicio de lo previsto en materia de prueba ante la incomparecencia del
demandado cuya citacién a efectos de su interrogatorio haya sido solicitada por la actora.

Los hechos declarados probados resultan de Ia documentacién aportada por la parte
demandante, que no ha sido impugnada en tiempo y forma, y del hecho de no haber
comparecido al juicio el legal representante de las empresas demandadas. Y ello en tanto que,
el art. 91.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social dispone que la parte demandada que
no compareciere al juicio estando debidamente citada, a pesar del apercibimiento que se le
hubiere hecho en tal sentido, podra ser tenida por confesa en la sentencia, siempre que,
conforme al art. 83.1 de esa misma ley, no hubiere alegado justa causa que deba motivar la
suspension del juicio.

Tal precepto establece una confesién presunta de caracter legal de reconocimiento de los
hechos base de la pretensién del actor, en que del hecho de la incomparecencia no justificada
deduce la consecuencia de falta de posibilidad de oponerse con éxito a la pretensién contraria,
por falta de fundamento de una posicién procesal de oposicién. Tal presuncién es en todo caso
"iuris tantum" y por lo tanto destruible por los hechos o pruebas que aparezcan en los autos en
contrario, de donde se deriva el caracter de mera facultad que se le atribuye al Juez y no de
obligacién que se le impone; y de donde deriva asimismo la doctrina de antiguo mantenida de
que la incomparecencia del demandado no exime al actor de probar los hechos en que
fundamenta su propia peticién (SSTS, Sala 1a, 18/5/46, 26/6/46, 21/12/55, entre otras), por
aplicacion del principio de distribucion de la carga de la prueba, contenida con caracter general
en el art. 217 LEC, que exigen al actor probar los hechos constitutivos del derecho que
reclama, y al demandado los impeditivos o extintivos del mismo, segln constante
jurisprudencia, dado que todo hecho que quiera hacerse valer ante los érganos jurisdiccionales
ha de ser objeto de la oportuna prueba, sin mas excepcion que la de tratarse de hechos
notorios, o que se encuentren favorecidos por alguna presuncién legal o hayan sido
reconocidos expresa o tacitamente por la parte obligada a ello (STS 27/2/65).

En el presente caso, la confesién del demandado que no ha comparecido al acto de juicio no
se podra tener en cuenta dado que no se ha propuesto como prueba por la parte actora,
limitandose a interesar la prueba documental a aportada en ia demanda y en la vista, y
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renunciando expresamente al interrogatorio en el momento de proposicién de prueba en Ia
vista.

Por ello, el salario consignado en el hecho probado primero difiere del manifestado en Ia
demanda por cuanto las néminas aportadas arrojan la cantidad de 4.139'40 euros de base de
cotizacién de contingencias comunes.

TERCERO.- En el supuesto que nos ocupa, la eémpresa demandad AR
procedi6 a despedir a la trabajadora sin mediar comunicacién escrita alguna, por lo gue nos

encontramos ante un despido tacito que se llevé a cabo en ignorancia de los requisitos de
forma previstos en el articulo 53.1 y 55.1 del Estatuto de los Trabajadores, pues no se entregé
carta de despido alguna a la trabajadora, sino que se causé baja por extincién de la relacién
laboral sin conocer los motivos. Por lo tanto, dado que no se ha acreditado que el despido se
llevé a cabo cumpliendo los requisitos formales exigidos por los articulos 53.1 y 55.1, procede
su declaracién como improcedente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.4 del ET y
con los efectos juridicos previstos en los articulos 44 y 56 del Estatuto de los Trabajadores.
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CUARTO.- En cuanto a los efectos del despido improcedente, habra que estar a lo dispuesto
en el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores, en su actual redaccion, cuyos apartados 1,2
y 3 prescribe lo siguiente:

QUE regusgran un &

“1. Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de cinco dias
desde la notificacién de la sentencia, podra optar entre la readmisién del trabajador o el abono
de una indemnizacién equivalente a treinta y tres dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de
veinticuatro mensualidades. La opcion por la indemnizacién determinara la extincién del
contrato de trabajo, que se entendera producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo.

hos de las personas

victimas o perudicades, cuando proceda. Los datos personales incluidos &n ests resol

2. En caso de que se opte por la readmision, el trabajador tendré derecho a los salarios de
tramitacion. Estos equivaldran a una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de
percibir desde la fecha de despido hasta la notificacién de la sentencia que declarase la
improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacién fuera anterior a
dicha sentencia y se probase por el empresario lo percibido, para su descuento de los salarios
de tramitacion.

2| proveso en el que ha sido dictads =500 podrd levarse 3 cabo previa disocis

derecho 3 I3 intimidad, 3 los dere

En el supuesto de no optar el empresario por la readmision o la indemnizacion, se entiende
que procede la primera.”

ion 3 partes no interesadas en

Considerando la fecha de antigiiedad el dia 5 de diciembre de 2014 cuando comenzd a trabajar

para la empresa m hasta la fecha de despido efectivo en dicha empresa
el dia 12 de septiembre de 2022, el importe indemnizatorio asciende a 35.179'23 euros.

QUINTO.- En el supuesto que nos ocupa y, conforme a la redaccién vigente del articulo 56 del
Estatuto de los Trabajadores anteriormente expuesto, no procede salarios de tramitacion por
ser el despido de fecha posterior a la reforma laboral operada por el Real Decreto Ley 3/2012,
salvo en el supuesto de que se optara por la readmisién. En caso de optarse por la readmisién,

3 difusion del texto de esta resoly
personal que los Mismos contuvieran y con pleno respeto al

angnimate de 1as
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la cuantia debida en concepto de salarios de tramitacién seria la de 136'09 euros diarios,
resultado de dividir por 365 doce mensualidades del salario mensual prorrateado que se indica
en los hechos probados ~Sentencias del Tribunal Supremo de 27 de octubre de 2005, recurso
2531/04; 30 de junio de 2008, recurso 2639/07; 24 de enero de 2011, recurso 2018/10 o 9de
mayo de 2011, recurso 2374/10-.

Debiéndose, ademas, indicar a Ia empresa demandada que, si opta por la readmision, aparte
de deber ponerlo en conocimiento del Juzgado en el plazo de los 5 dias siguientes a la
notificacién de la sentencia, debe comunicar directamente a la parte actora donde y cuando
debe reincorporarse al trabajo, en un plazo de diez dias desde la notificacion de la sentencia,
debiendo mediar al menos tres dias desde que el trabajador reciba la comunicacién y el
momento del reingreso al trabajo —articulo 278 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social-;
siendo, ademas, de cuenta de la empresa los salarios devengados desde la notificacion de Ia
sentencia hasta la fecha de la readmisién, salvo que esta no se produzca por causa imputable
al trabajador.

SEXTO.- En cuanto a la reclamacién de cantidad acumulada, tratandose de salarios y
vacaciones no disfrutadas, no constando su abono por parte de la demandada procede
estimar la pretensién. Si bien hay que hacer unas precisiones en la cantidad, por lo que
respecta a las vacaciones la cantidad estimada resulta de aplicar el salario declarado probado
al numero de dias de vacaciones no disfrutadas. Y por lo que respecta a la cantidad en
concepto de salarios, pese a que en las néminas aportadas se arroja la cuantia de 4.139'40
euros mensuales y 1.655'76 euros el mes de septiembre (por 12 dias del mes); no obstante, la
parte actora en la vista concret6 que la cantidad reclamada en concepto de salarios no era la
de la demanda 29.835'8 euros si no 20.835'8 euros, por lo que por no incurrir en congruencia
extra petitum, se estima la reclamacion de cantidad por importe total de 23.181'46 euros,
resultante de la suma de 20.835'8 euros en concepto de salarios de abril a septiembre de 2022
y 2.345'66 euros en concepto de 17 dias de vacaciones no disfrutadas; mas el 10% de interés
de demora.

SEPTIMO.- A tenor de lo prevenido en el articulo 190 y siguientes de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social, el recurso procedente contra esta Sentencia es el de SUPLICACION, de lo
que se advertira a las partes.

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente observancia
FALLO

ESTIMO la demanda presentada por Dria. AR ENSIINROEEER: conira |2
empresa QNG |, on consecuencia:

e Declaro improcedente el despido de la parte actora llevado a cabo por la demandada el
12 de septiembre de 2022.
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* Condeno ARG - .- - <, opcion (que debera comunicar a este

juzgado por escrito en el plazo de cinco dias), readmita a Ia actora en las mismas
condiciones que regian con anterioridad al despido o bien le abone una indemnizacién en
la cuantia de 35.179'23 euros. Si opta por la indemnizacién el contrato se extinguira con
efectos del dia del despido Yy no se generaran salarios de tramitacion. Si opta por la
readmision no se devengars Ia indemnizacién, si bien debera abonar al actor los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la fecha de efectiva readmision, a
razén de 136'09 euros diarios, importe del que se podran detraer aquellas cantidades
que los trabajadores hayan podido percibir en el supuesto de que hayan encontrado
nueva ocupacién o por los periodos en que haya incurrido en supuestos de suspension
contractual.

e Condeno a AENENEGNGNNSEY - 2bonzr ;o parte actora el importe de 23.181'46

euros, en concepto salarios de abril a septiembre de 2022 y 17 dias de vacaciones no
disfrutadas, mas el 10% de interés de demora.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponderle al FONDO DE
GARANTIA SALARIAL en los términos establecidos legalmente de conformidad con el articulo
33 del Estatuto de los Trabajadores.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que, contra la presente sentencia
cabe interponer recurso de SUPLICACION ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia, que debera prepararse ante este mismo Juzgado mediante escrito o comparecencia
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, dentro de los cinco
dias siguientes al en que se produzca su notificacién; debiendo la empresa condenada si fuere
ésta la que recurriere, presentar resguardo acreditativo de haber ingresado tanto el importe de
la condena como el depésito de 300 euros previsto en el articulo 229 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccién Social en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones de este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

EL/LA Jueza
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